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P.O.R. Campania 2007/2013
“PATTO FORMATIVO LOCALE - ARZANO - ACERRA -
POMIGLIANO D’ARCO”
BANDO DI SELEZIONE

per I’ammissione di n. 1 allievo, alla Work Experience di Il livello,

Codice “PFL 15-C.U. 19”
intitolato
“WORK - EXPERIENCE PER ADDETTO PROGETTAZIONE
GRAFICA”

L’Ente di formazione FOSVI S.c. a r.l. organizza un intervento
formativo, in forma di Work Esperience, della durata di 600 ore.

Il contenuto della work experience ¢ stato orientato dall’impresa F.Ili
Capone S.a.s. di Crescenzo Capone & C., che si assume gli obblighi
di cui all’art. 4 dell’Avviso pubblico per la sperimentazione dei Patti
Formativi Locali di cui ai D.D. 161/2006 e D.D. 57/2007.

1. Finalita dell’intervento formativo e figura professionale
La work experience ¢ orientata alla formazione della figura
professionale di Addetto progettazione grafica.
L’intervento formativo é finalizzato a qualificare e inserire la figura
professionale di Addetto progettazione grafica con competenze di
carattere polivalente e con capacita operative trasversali ai processi
produttivi del ciclo di produzione del settore pubblicitario ed
editoriale: conosce i principali programmi di grafica raster e vettoriali;
sa effettuare la scansione e [I’elaborazione delle immagini, la
progettazione grafica e I’impaginazione; é in grado di gestire nuove
soluzioni grafiche pubblicitarie da offrire al committente; si occupa di
gestire le fasi di produzione delle macchine da stampa offset e delle
macchine digitali di stampa gestite via computer; possiede
un’approfondita conoscenza delle problematiche della stampa e ha una
buona padronanza dei programma di video scrittura (Photoshop,
Xpress e lllustrator); realizza I’impostazione grafica per depliant,
relazioni, presentazioni aziendali, inserti pubblicitari, opuscoli,
locandine, manifesti, loghi, bigliettini da visita, cataloghi, packaging,
riviste e giornali, ecc; si occupa delle relazioni commerciali, prestando
la massima attenzione alle esigenze del cliente e del mercato in
continua evoluzione.
di fantasia, buon gusto e precisione.
2. Articolazione e durata del corso
Ogni work esperience avra una durata complessiva di 600 ore da
svolgersi nell’arco di 5 mesi. La durata giornaliera prevista ¢ di n. 6
ore.
3. Caratteristiche dei destinatari e requisiti di accesso
La work experience & rivolta a numero 1 soggetto, residente nella
Regione Campania in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

« diploma di qualifica in grafica pubblicitaria e fotografia

e eta compresatrai 20 ed i 25 anni

e stato di inoccupazione o disoccupazione
Non & prevista la presenza di uditori. Per i cittadini comunitari &
necessaria la residenza in Campania, attestata dal relativo certificato;
per i cittadini extracomunitari & necessario il permesso di soggiorno.
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente
bando prevista per il giorno 22/06/2010.
4. Sede di svolgimento
Le attivita di esperienza lavorativa diretta si svolgeranno presso F.lli
Capone S.a.s. di Crescenzo Capone & C. — Via Duomo, 19 — Acerra
(Na).

5. Frequenza ed indennita di frequenza

La frequenza al corso € obbligatoria. E” consentito un numero di ore di
assenze, a qualsiasi titolo, pari al massimo al 20% del totale delle ore
previste. Gli allievi che supereranno tale limite saranno allontanati
d’ufficio dal corso. E’ prevista un’indennita di frequenza pari a €
500,00 lordi per ciascun mese di presenza, comprensive del rimborso
delle spese di viaggio. Si precisa che il superamento del
sopramenzionato limite del 20% determina la mancata erogazione
dell’indennita stessa. Le assenze, previste dalla normativa vigente,
devono essere adeguatamente giustificate. Ove soccorra la
giustificazione, I’allievo ha diritto all’intera mensilita qualora frequenti
almeno il 50% dei giorni lavorativi del mese di riferimento; qualora la
frequenza sia inferiore al 50% delle giornate lavorative del mese,
I’allievo ha diritto ad una borsa di studio decurtata del 50%. Eventuali
assenze non giustificate determinano una riduzione percentuale della
borsa di studio sulla base di una quantificazione giornaliera definita dal
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rapporto tra ammontare della borsa di studio e giornate lavorative del

mese di riferimento.

6. Modalita di presentazione della domanda

Il candidato dovra presentare alla segreteria dell’Ente di formazione

FOSVI S.c. a r.l. sito in Napoli alla Via Nuova Poggioreale, 61 -

Comprensorio Inail Edificio 6, la documentazione di seguito indicata:

a) Domanda di partecipazione alla selezione, redatta sull’apposito

modello “Allegato A” del bando;

b) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice

fiscale;

¢) Curriculum vitae;

d) Certificato di invalidita rilasciato dall’ASL di appartenenza (per i

candidati diversamente abili)

e) Diagnosi funzionale rilasciata dall’ASL di appartenenza correlata

alle attivita lavorative riferibili alla figura professionale del bando
(per i candidati diversamente abili).
La domanda di partecipazione, corredata dalla suddetta documentazione
potra essere presentata, dal lunedi al venerdi, dalle ore 09,00 alle 13,00
e dalle ore 16,00 alle 18,00, esclusivamente a mano, a pena di
esclusione, entro il 22/06/2010 alle ore 12,00.
La modulistica e scaricabile dal sito dell’Ente attuatore www.fosvi.it e
da quello della Regione Campania www.regione.campania.it, nella
sezione “Cittadini”.

7. Selezioni

Le selezioni saranno volte ad accertare in prima istanza la presenza dei

requisiti d’accesso alle attivita formative prescritti dall’avviso di

selezione, ed in particolare:

0  Residenza

o  Titolo di Studio

o Eta

o  Stato di inoccupazione o disoccupazione

| soggetti in possesso dei requisiti saranno ammessi alle successive

verifiche che comprenderanno .

0  Prova scritta, che prevedera un test composto da 40 domande a
risposta multipla di cui il 70% di cultura generale e
psicoattitudinale ed il 30% di conoscenza tecnico professionale.

o  Provaorale - un colloguio tecnico motivazionale.

1l punteggio attribuito per ciascuna prova sara max di:

1. Prova scritta 40 punti;
2. Provaorale 60 punti.

s.carl

A parita di punteggio sara privilegiato il candidato piu giovane.

Le prove si svolgeranno presso dell’Ente di formazione FOSVI S.c. a
r.l. sito in Napoli alla VVia Nuova Poggioreale, 61 - Comprensorio Inail
Edificio 6, a partire dal giorno 29/06/2010 alle ore 14,30.

Gli elenchi degli ammessi alla selezione e le informazioni relative al
luogo di svolgimento delle prove saranno affissi presso la segreteria
dell’Ente di formazione e consultabili sul sito dello stesso www.fosvi.it
a partire dal giorno 25/06/2010. | candidati ammessi alle selezioni sono
tenuti — a pena di esclusione — a presentarsi, muniti di valido
documento di riconoscimento, presso la sede stabilita e nei giorni
fissati per sostenere le prove, senza ulteriori avvisi.

8. Graduatoria finale

La graduatoria sara redatta in base alla somma del punteggio ottenuto
nelle prove previste.

L’elenco dei candidati ammessi alla work experience, unitamente alla
data d’inizio delle attivita, saranno affisse dopo tre giorni dall’avvenuta
selezione presso la sede dell’ente di formazione e sul sito dello stesso
www.fosvi.it.

Per ulteriori informazioni & possibile contattare la segreteria dell’ente
di formazione FOSVI S.c. a rl, tel. 081/7872851, email
Iscotto@fosvi.it .

9. Ammissione esami ed attestato finale

Saranno ammessi alle valutazioni finali (che si svolgeranno in base a
quanto stabilito dal Manuale dell'Autorita di Gestione per I'attuazione
del POR Campania FSE 2007 — 2013ex D.D. n. 3 del 21 gennaio 2010)
gli allievi che avranno frequentato almeno 1’80% delle ore previste dal
corso. Al superamento dell’esame sara rilasciato un attestato di
“Qualifica Professionale valido ai sensi dell’art. 14 L. 845 del
21/12/1978".

Napoli, 8 giugno 2010 Il Vicepresidente

Giuseppe Anepeta






