
     
 

                                                                        Attività Formative Legge 21 Dicembre 1978 N° 845 EX Art. 26                                                     AL 
Progetto “FISAT”   

Formazione Integrata nel Sistema Ambiente e Territorio  
autorizzato e finanziato con Decreto Interministeriale  n° 60/CONT/V/2008 

BANDO DI SELEZIONE 
per l’ammissione di n. 20 allievi, al corso di formazione di I livello di 

“GUARDIA ECOLOGICA” 
Cod. 2861/11 

 
Il DADAT “Dipartimento di Analisi delle Dinamiche Ambientali e Territoriali 
della Facoltà di Scienze Politiche dell’Università Federico II di Napoli”, in 
qualità di soggetto proponente, e la Società consortile per la formazione e 
lo sviluppo – FOSVI s.c..a r.l., soggetto attuatore e  capofila dell’ATI 
composta: da  Ideeazioneimpresa s.r.l., AIM Formazione s.r.l., De Lorenzo 
Formazione s.r.l., organizza un edizione di 600 ore del percorso formativo  
“Guardia Ecologica” rientrante nel progetto “FISAT: Formazione Integrata 
nel Sistema Ambiente e Territorio”.  
 
1. Finalità dell’intervento formativo e figura professionale 
 
La figura professionale in uscita di “Guardia Ecologica” lavora nell’ambito 
del settore della vigilanza e custodia in ambienti naturali. Il percorso nasce 
con l’obiettivo di fornire competenze tecnico/pratiche nel settore delle 
guardie ecologiche. Al termine del percorso formativo i partecipanti 
acquisiranno i principi basilari per la protezione della natura e 
dell’ambiente, in particolare si occuperanno della salvaguardia 
dell’ambiente ivi comprese le acque dolci e marine nonché della diffusione 
del rispetto dei valori e della cultura ambientali e della prevenzione delle 
catastrofi ecologiche. Infine svolgeranno accertamenti e controlli di tutela 
ambientale tesi a realizzare attività di prevenzione, di controllo, di ricerca e 
di accertamento dei reati commessi contro il patrimonio forestale, marittimo, 
lacustre e fluviale, nonché quello faunistico ed ittico. Il dettaglio del 
percorso formativo e la specializzazione dello stesso, aprono 
all’inserimento nel mondo del lavoro attraverso collaborazioni con le 
autorità competenti per operazioni di pronto soccorso e per la salvaguardia 
del territorio 
 
2. Articolazione e durata del corso 
 
Il corso si articolerà in moduli formativi per complessive 600 ore suddivise 
in 360 ore di aula e 240 ore di stage.  
 
3. Caratteristiche dei destinatari e requisiti di accesso 
 
Il corso è rivolto a numero 20 soggetti + 4 uditori residenti nella Regione 
Campania in possesso dei seguenti requisiti di accesso: 
- stato di disoccupazione – inoccupazione; 
- età compresa tra i 18 e i 32 anni non compiuti alla data di 

scadenza del presente bando 
- titolo di licenza media inferiore 
- residenza nella Regione Campania 
 
Per i cittadini comunitari è necessaria la residenza in Campania attestata 
dal relativo certificato; per i cittadini extracomunitari è necessario il 
permesso di soggiorno. 
I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente 
bando prevista per il giorno 14/06/2010. 
4. Sede di svolgimento 
 
Le attività formative d’aula si svolgeranno presso la sede corsuale della 
Fosvi scarl sita in  Via Nuova Poggioreale 61-Comprensorio Inail  Palazzina 
6. Le attività di stage si svolgeranno presso aziende del settore dislocate 
sul territorio della Regione Campania. 
 
5. Frequenza ed indennità di frequenza 
La frequenza al corso è obbligatoria. E’ consentito un numero di ore di 
assenza, a qualsiasi titolo, pari al 20% del totale delle ore previste. Gli 
allievi che supereranno tale limite saranno allontanati d’ufficio dal corso. 
La partecipazione al Corso , fatta eccezione per gli allievi uditori, da diritto 
ad una indennità di  € 2.50 lordi per ora di effettiva presenza e il rimborso 
delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentate 
relativamente all’uso del mezzo pubblico.  
Gli uditori, al termine del percorso formativo avranno diritto a 
partecipare agli esami finali per il conseguimento dell'attestato di 
qualifica, purché abbiano rispettato i termini e le modalità di 
frequenza del corso. Gli uditori che sostituiscono allievi per qualsiasi 
causa non più frequentanti, acquisiscono a pieno titolo, dalla data di 
sostituzione, i diritti e i doveri spettanti agli allievi effettivi 
 
 

6. Modalità di presentazione della domanda 
 
La domanda di partecipazione al corso, potrà essere ritirata dal 31/05/2010 
dalle ore 09,00 alle 13,00 e dalle ore 16,00 alle 18,00 presso la segreteria 
della FOSVI s.c.a.r.l. sita in Napoli, in Via Nuova Poggioreale 61-
Comprensorio Inail - Palazzina 6 o scaricata dal sito www.fosvi.it o dal sito 
della Regione Campania www.regione.campania.it nella sezione cittadini. 
La domanda, redatta secondo l’apposito modello (Allegato A) dovrà essere 
debitamente compilata  e consegnata esclusivamente a mano, entro e non 
oltre le ore 13,00 del 14/06/2010  alla segreteria della FOSVI s.c.a.r.l.. 
La documentazione da produrre è: 
a) Domanda di partecipazione al corso, redatta sull’apposito modello e 
Dichiarazione di responsabilità (Autocertificazione) relativa al possesso dei 
requisiti per l'ammissione al corso 
b) Fotocopia di un valido documento di riconoscimento e del codice fiscale; 
c) Curriculum vitae in formato europeo (sottoscritto e recante riferimento 
normativo sul trattamento dei dati personali ex D.lgs 196/2003 nonché 
autocertificazione di veridicità di quanto in esso contenuto, ex art. 47 del 
D.P.R. 445/2000); 
d) Certificato di invalidità rilasciato dall’ASL di appartenenza (per i candidati 
diversamente abili); 
e) Diagnosi funzionale rilasciata dall’ASL di appartenenza correlata alle 
attività lavorative riferibili alla figura professionale del bando (per i 
candidati diversamente abili). 
7. Selezioni 
 
Le prove di selezione consisteranno: a) prova scritta in forma di test a 
risposta multipla, di cui almeno i 2/3 di cultura generale e per la restante 
parte inerenti l’area occupazionale ed il settore di riferimento. Punteggio 
max conseguibile: 40 punti; b) prova orale consisterà in un colloquio 
motivazionale. Punteggio max conseguibile: 60 punti. Il punteggio massimo 
complessivo conseguibile alle Selezioni è 100 punti. A parità di punteggio 
sarà privilegiato il candidato più giovane. 
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito www.fosvi.it  il 
giorno 15/06/2010 dopo le ore 18,00 e presso la sede del FOSVI. I 
candidati ammessi dovranno presentarsi, nelle date indicate, muniti di 
valido documento di riconoscimento. Nessuna altra comunicazione sarà 
data ai candidati. Gli stessi avranno cura di verificare l’ammissione 
alle selezioni.  
Le prove di selezione si terranno presso la sede della FOSVI in Via N. 
Poggioreale 61, - Centro Polifunzionale Comprensorio INAIL Palazzina 6 , 
e avranno inizio con la prova scritta il giorno 17/06/2010 alle ore 14,30  
 
 
8. Graduatoria finale 
 
La graduatoria degli ammessi al corso, unitamente alla data d’inizio delle 
attività saranno affisse entro 72 ore dal compimento della fase di selezione 
presso la sede delle attività formative Fosvi scarl sita in Napoli alla Via N. 
Poggioreale, 61 - Centro Polifunzionale Comprensorio INAIL Palazzina 6 e 
sul sito internet www.fosvi.it 
Per ulteriori informazioni è possibile contattare la segreteria dell’ente di 
formazione tel. 081.7872851 
 
9. Ammissione esami 
 
Saranno ammessi agli esami finali gli allievi e gli uditori che avranno 
frequentato almeno l’80% delle ore complessive. Agli allievi giunti a 
conclusione, inclusi gli uditori, previo superamento dell’esame finale, sarà 
rilasciato l’attestato di qualifica professionale in conformità all’articolo della 
legge 845/78 ed in applicazione della normativa regionale.  
 
Napoli, 30 Maggio 2010 

 
Il Vicepresidente 

Giuseppe Anepeta 

 


